ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL -
ABRAPEE

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

ARTIGO 1 - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL -
ABRAPEE, neste estatuto designada como ABRAPEE, fundada em data de 1° de
novembro de 1991, com sede e foro nesta cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Rua
Aimberé, 2053, Bairro Perdizes, CEP 01258-020, é uma associagdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de caradter representativo,
académico e cientifico, sem cunho politico ou partidario. A ABRAPEE tem como
finalidade incentivar o crescimento da ciéncia e da profissdo de psicélogo escolar e
educacional, como um meio de promover o bem-estar e o desenvolvimento humano,

enfocando para isso o processo educacional no seu sentido mais amplo.

Paragrafo Primeiro: A ABRAPEE entende por psicélogos escolares e educacionais
profissionais da &rea da Psicologia que atuam em institui¢des escolares e educativas, bem

como dedicam-se ao ensino e a pesquisa na relacdo entre Psicologia e Educacao.

Paragrafo Segundo: As concepgdes tedrico-metodoldgicas que norteiam a pesquisa e a
prética profissional no campo da psicologia escolar sao diversas, conforme as perspectivas
da Psicologia enquanto area de conhecimento, visando compreender as dimensdes

subjetivas do ser humano.

Paragrafo Terceiro: Algumas das temaéticas de estudo, pesquisa e atuacdo profissional no
campo da psicologia escolar sdo: processos de ensino e aprendizagem, desenvolvimento
humano, escolarizacdo em todos os seus niveis, inclusdo de pessoas com necessidades
educativas especiais, politicas publicas em educacdo, gestdo psicoeducacional em
instituicdes, avaliacdo psicoldgica, histéria da psicologia escolar, formagdo continuada de

professores, dentre outros.



ARTIGO 2- SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a ABRAPEE observard os principios da

participacdo democratica, da liberdade e da justica social, com as seguintes prerrogativas:

a) Incentivar a melhoria da qualificacdo e servicos dos psicélogos escolares e educacionais,

assegurando padrdes éticos e profissionais;

b) Estimular a realizacdo de estudos cientificos nas &reas da psicologia escolar e
educacional;
c) Promover condigdes para o reconhecimento legal da necessidade do psicélogo nas

d)

g)

instituicoes ligadas ao ensino;

Divulgar atividades préticas e de pesquisa dos psicologos escolares e educacionais;
Congregar psicologos e entidades afins nas areas da psicologia escolar e educacional
promovendo encontros, congressos estaduais, nacionais e internacionais e outros
similares;

Incentivar o intercambio entre psic6logos escolares e educacionais;

Atualizar os psicologos escolares e educacionais promovendo semindrios, encontros,

conferéncias e palestras;

h) Fomentar a criacdo de um banco de dados sobre estudos referentes as areas de atuagao

do psicélogo escolar;

i)

l)

Organizar um registro nacional sobre os psic6logos escolares e educacionais
brasileiros;

Publicar informativos, revistas e/ou periddicos sobre tépicos de interesse dos
psicologos escolares e educacionais;

Estimular e apoiar a criagdo de grupos de estudo sempre que houver psicélogos
escolares que possam se agrupar com este fim;

Recuperar e preservar a histéria da psicologia escolar e educacional no pais;

m) Colaborar com outros grupos e entidades que tenham objetivos afins com os da

n)

ABRAPEE;
Divulgar e cooperar com as acdes da Associacdo Internacional de Psicologia Escolar -

ISPA.



Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a ABRAPEE se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da Diretoria, e reger-se-do pelas disposicoes
contidas neste estatuto e, ainda, por um Regulamento Interno aprovado pela Assembléia

Geral.

ARTIGO 3 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A ABRAPEE dedicar-se-a as suas atividades por meio de sua Diretoria e associados, e
adotard préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios e suas rendas serdo integralmente

aplicadas na consecugédo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4 - DOS ASSOCIADOS:

O quadro social da ABRAPEE é constituido por associados, distribuidos pelas seguintes

categorias:

l. Efetivos: psicélogos que atuam, atuaram ou tem interesse nas dreas de psicologia
escolar e/ ou educacional;

Il.  Aspirantes: estudantes de psicologia com interesse nas areas de psicologia escolar
e/ou educacional e outros de areas afins;

lll.  Membros de areas afins : profissionais de areas de dominio conexo;

IV. Beneméritos: profissionais ou entidades que venham a prestar contribuicdo
substancial a ABRAPEE;

V. Honorarios: profissionais que tenham se destacado por sua contribuicdo cientifica de
alta relevancia para as dreas da psicologia escolar e/ou educacional;

VI. Membros convidados estrangeiros: profissionais que representam ou que atuem nas

areas de psicologia escolar/educacional em outros paises.

ARTIGO 5 - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Paragrafo 1°: Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,

atendendo fielmente ao principio da igualdade. Deverdao apresentar a cédula de
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identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou de seu
responsavel legal e também concordar com o presente estatuto e os principios nele
definidos. Serd obedecido procedimento especifico por categoria de associado e a
admissdo dependerd de aprovacao da Diretoria.

Il.  Paragrafo Segundo: O pedido de admissdo a associado é feito atendendo as
exigéncias do artigo 5° e mediante preenchimento de cadastro para admissdo como
associado. O procedimento especifico para cada categoria de associado é:

a) Efetivos: por solicitagdo do interessado.

b) Aspirantes: por solicitagdo do interessado, anexando documentos comprobatérios
da universidade onde se encontra;

¢) Membros de areas afins: por solicitagdo do interessado;

d) Honorarios: mediante proposta de pelo menos cinco associados efetivos a diretoria
e efetivacdo através da Assembléia Geral;

e) Beneméritos: mediante proposta de algum associado e aprovacdo pela diretoria;

f) Membro Convidado Estrangeiro: mediante indicacdo de algum associado e
aprovacao pela diretoria.

Paragrafo 3°: Somente sdo elegiveis para cargos de Presidentes associados inscritos na

categoria Efetivos.

Paragrafo 4°: Para os demais cargos da Diretoria, comissdes, assessores, conselho fiscal e

representagdes estaduais poderdo ser eleitos tanto associados Efetivos como Associados

Membros de Areas Afins.

ARTIGO 6 - DEVERES DOS ASSOCIADOS

Sdo deveres dos associados, em qualquer categoria:

L. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
lll.  Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associacao;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI.  Comparecer por ocasido das elei¢des;

VIl. Votar por ocasido das eleigdes;
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VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as

contribuicdes associativas.

ARTIGO 7° - DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais, considerando-se a

categoria a que pertencem:

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;
Il.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma prevista neste estatuto;

lll.  Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 8° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado pedir sua desvinculagio do quadro da entidade, quando julgar
necessdrio, protocolando seu pedido junto a Secretaria da ABRAPEE desde que ndo esteja

em débito com suas obrigagdes associativas.

ARTIGO 9° - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria e poderdo constituir-se em:

l.  Adverténcia por escrito;
Il.  Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll.  Exclusdo do quadro social;

ARTIGO 10 - DA PENA DE EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Comissdao Disciplinar
especialmente criada para este fim, indicada pela Diretoria, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento administrativo/disciplinar, em

que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
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l. Violacao do estatuto social;

[I.  Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

Paragrafo Primeiro - A Diretoria constituird uma comissao disciplinar especialmente
criada para a apuracdo da justa causa e aplicacdo da penalidade de exclusao do associado,
e serd composta de trés membros, sendo obrigatoriamente um membro do quadro da

Diretoria e outros dois associados efetivos.

Paragrafo Segundo - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa

prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Terceiro - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagao serd decidida em reunido

extraordindria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Quarto - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisao de sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver
a decisao da Diretoria ser objeto de deliberagdo, em dtltima instancia, por parte da

Assembléia Geral;

Paragrafo Quinto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o

direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

ARTIGO 11 - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral é o 6rgao maximo e soberano da ABRAPEE, constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a obrigatoriamente a cada dois anos,
coincidente com seu Congresso Nacional, para tomar conhecimento das a¢des da Diretoria

e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituir-se-4 em primeira
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convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora
ap0s a primeira, com qualquer ntimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I.  Homologar o resultado da eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Il.  Empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos pelos associados.

lll.  Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IV. Deliberar sobre a previsao or¢amentaria e a prestacao de contas.

V. Referendar o valor das mensalidades dos associados, estabelecida pela Diretoria.

VI.  Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da ABRAPEE.

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto.

VIII. Deliberar quanto a dissolu¢do da ABRAPEE.

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse dos

associados, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias e
serao convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante comunicacdo
escrita enviada a todos os associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizacdo, em que constardo: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,

ordem do dia, e 0o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Para as deliberacoes a que se referem o inciso III, VII e VIII é exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria simples dos

associados;

Paragrafo Terceiro - Para as deliberacdes a que se referem o inciso VIII é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a assembléia, especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar sem a maioria simples dos associados, em primeira

convocacdo, ou com qualquer niimero, em segunda convocacao.

ARTIGO 12 - DAS ELEICOES:
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Paragrafo Primeiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam

elei¢des da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Paragrafo Segundo - A Diretoria nomeard uma Comissdo Eleitoral para indicacdes de
chapas e eleicdes aos cargos elegiveis. Essa Comissdo sera responsavel pelo processo

eleitoral;

Paragrafo Terceiro - A eleicdo para a presidéncia serd sempre realizada a partir da eleicao
para presidente eleito, o qual assumira o cargo de Presidente Atual apds dois anos como

Presidente Eleito;
Paragrafo Quarto - A cada dois anos a Comissao Eleitoral promovera o processo de
anuncio dos cargos vagos, a indicacdo das chapas e apresentard a Diretoria a ata de

apuracao dos votos;

Paragrafo Quinto - Podem votar todos os Associados Efetivos e Associados Membros de

Areas Afins quites com as suas obrigacdes pecuniarias;

Paragrafo Sexto - Os Associados Efetivos e Associados Membros de Areas Afins poderao

enviar votar de acordo com as normas previamente estabelecidas pela Comissao Eleitoral;

Paragrafo Sétimo - As chapas concorrentes e editais de convocacdo deverdao ser

divulgadas pelo menos dois meses antes das eleigdes, pela Comissdo Eleitoral;

Paragrafo Oitavo - As elei¢cdes ocorrem a cada dois anos ou para preenchimento de cargo

vago, a qualquer tempo.

ARTIGO 13 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sdo 6rgaos da Associacao:
l. Diretoria;

[I.  Conselho Fiscal;



[1l. Comités Assessores;

IV. Representacdes Estaduais.

ARTIGO 14 - DA DIRETORIA

A Diretoria da Associacao serd constituida por 07 (sete) membros, os quais ocupardo os
cargos de: Presidente Atual, Presidente Eleito, Presidente Anterior, 1° e 2° Secretérios, 1° e
2° Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a4 ordinariamente, a critério de seus membros, no
minimo duas (2) vezes por ano, e, extraordinariamente, quando convocada pelo

presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 15 - COMPETE A DIRETORIA

Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio
social.

Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

[ll.  Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados,

VIl. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido bianual, o relatério de sua gestao

VIIl. Admitir pedido admissao de associados;

IX. Acatar pedido de demissdo voluntéria de associados.

Paragrafo tinico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 16 - COMPETE AO PRESIDENTE:

Paragrafo Primeiro: Ao Presidente Atual:

l.  Representar a ABRAPEE ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Il.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

lll.  Convocar e presidir as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias;
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X
Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;
Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais
eventos ocorridos durante a gestdo, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinéria;
Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos

podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Paragrafo Segundo: Compete ao Presidente Eleito:

L. Substituir o presidente atual no caso do seu impedimento;

I1. Ocupar a fungao de presidente atual no final do seu mandato e exercer esta
funcao no periodo de dois anos;

III.  Dirigir o Comité de Comunicacdes e Divulgagao.

Paragrafo Terceiro: Compete ao Presidente Anterior:

L. Substituir o presidente atual e o presidente eleito no caso de algum
impedimento deste;

I1. Responsabilizar-se pelo registro da histéria da ABRAPEE;

III.  Dirigir o comité de atualizagdo profissional.

ARTIGO 17 - COMPETE AO 1° SECRETARIO

Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembléias Gerais e das reunides
da Diretoria;

Redigir a correspondéncia da ABRAPEE;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da ABRAPEE;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretério, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18 - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
ABRAPEE, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contéabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a ABRAPEE;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
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V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
VI. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da ABRAPEE, apresentando-a, quando

solicitado, a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 19 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera composto por cinco membros efetivos e trés suplentes, com

mandato de dois anos, e tem por objetivo, indelegével, fiscalizar e dar parecer sobre todos

os atos da Diretoria da Associacdo, com as seguintes atribuigdes;

l. Examinar os livros de escrituracdo da Associacgao;

Il.  Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-
os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinéria;

lll.  Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documenta¢do comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, sempre por ocasido do

Congresso Nacional, que acontece de dois em dois anos, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela

maioria simples de seus membros.

ARTIGO 20 - DO MANDATO

O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal é de dois anos, podendo seus membros ser

reeleitos.

ARTIGO 21 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera determinada
pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l.  Malversagao ou dilapidagdo do patrimonio social;

II.  Grave violagido deste estatuto;
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Ill.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 05 (cinco)

reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associacao;

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida a
Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria simples dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com

qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 22 - DA RENUNCIA

Em caso rentncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, poderd convocar a Assembléia Geral Extraordindria, que elegerd uma
comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fara
realizar novas elei¢des, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condices,

complementardo o mandato dos renunciantes.
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ARTIGO 23 - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de

remuneracao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

ARTIGO 24 - DOS COMITES ASSESSORES

Paragrafo Primeiro: Os Comités Assessores tém por finalidade agilizar o cumprimento
dos objetivos da ABRAPEE e sao os seguintes:

a) Comité de Atualizagdo/Formacao Profissional;

b) Comité de Comunicagdo e Divulgacao;

c) Comité Cientifico

Paragrafo Segundo: Cabe ao Comité de Atualizagdo/Formacao Profissional:

a) Estimular e propiciar oportunidades para a melhoria dos servicos nas areas
da psicologia escolar/educacional e de formacado continuada por meio de
cursos, jornadas, simpdsios, congressos;

b) Criar e organizar um banco de dados sobre estudos e pesquisas referente as
diferentes atuacdes dos psicélogos escolares e educacionais.

Paragrafo Terceiro: Cabe ao Comité de Comunicacgao e Divulgacao:
a) Publicar periédico cientifico, boletim informativo e manter o site da Associacao
atualizado como forma de propiciar a integracdo dos associados;
b) Divulgar estudos, pesquisas e informagdes sobre eventos nacionais e internacionais
para fins de qualificagdo técnica e cientifica das dreas escolar e educacional.
Paragrafo Quarto: Cabe ao Comité Cientifico:
a) organizar as atividades académicas dos eventos cientificos da associacao
b) avaliar os trabalhos inscritos nos eventos cientificos
c) elaborar projeto do evento para submeter a 6rgaos financiadores
Paragrafo Quinto: Os presidentes dos comités e seus membros serdo escolhidos pela

Diretoria, podendo ser criados outros comités, conforme as necessidades da Associagao.

ARTIGO 25 - DAS REPRESENTACOES ESTADUAIS

Paragrafo Primeiro: As representagdes estaduais indicadas pela Diretoria dentre membros

de um estado de federacdo tém a responsabilidade de fomentar objetivos da ABRAPEE na
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regido, participar das reunides de Diretoria e cumprir o Regulamento das Representacoes
da ABRAPEE.

Paragrafo Segundo: Os representantes sao escolhidos em reunido de Diretoria, mediante
indicagdo e votacdo, a ser obtida por maioria simples. O mandato do Coordenador das
Representagdes Estaduais, o processo eleitoral e demais providéncias serdo definidos em
Regulamento das Representagoes.

Paragrafo Terceiro: Alteragdes no REGULAMENTO DAS REPRESENTACOES serao

aprovadas pela Diretoria.

ARTIGO 26 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria e conselho
fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais

da Associacao.

ARTIGO 27 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associacdo sera constituido e mantido por:

l. Contribuig¢des anuais dos associados contribuintes;

Il.  Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdao de festas e outros
eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associagao;

lll.  Bens imo6veis que a ABRAPEE possuir;

ARTIGO 28 - DA VENDA

Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no

aumento do patrimonio social da Associagdo.

ARTIGO 29- DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordindria,

especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
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suas obrigacgdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em

segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 30 - DA DISSOLUCAO

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacao de Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados

contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, de acordo com o Artigo 11, Inciso VIII.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolucdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os
bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante neste Estado e

devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

ARTIGO 31 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as

demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.

ARTIGO 32 - DOS CONGRESSOS NACIONAIS

Paragrafo Primeiro: A ABRAPEE promovera bianualmente um Congresso Nacional,
regido pelo seu proprio estatuto, onde serdo discutidos temas de interesse para os
psicologos escolares e educacionais, assim como as perspectivas para estas areas.
Paragrafo Segundo: O local para o Congresso sera indicado em Assembléia Geral, e
decidido mediante votagdo por maioria simples, havendo mais de uma proposta.
Paragrafo Terceiro: Quando o local escolhido for uma Universidade, junto com a proposta
devera haver uma carta assinada pelo Reitor ou Responsavel Legal, convalidando-a;
Paragrafo Quarto - A aprovacdo definitiva do local indicado ficara sob a condicdo
suspensiva da verificacdo pela Diretoria, das condicdes fisicas do mesmo para sediar o

Congresso.
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Paragrafo Quinto - A diretoria nomeara um presidente para a comissdo organizadora

local, que submetera suas decisdes a Diretoria.

ARTIGO 33 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A ABRAPEE ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas

rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 34 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad referendum” da

Assembléia Geral.

S3o Paulo, 11 de setembro de 2015.

Silvia Maria Cintra da Silva

Presidente



